
जनवरीबाट तलब वदृ्धि योजना लाग ूहुने 

द्धिसेम्बर २०, २०२२ 

 

जनवरीमा, UW–Madison ले २०२१–२०२३ सालको तलब योजना अन्तगगत 

प्रायजसो कमगचारीहरूलाई २ प्रद्धतशत तलब वदृ्धि प्रदान गनेछ । रोजगार सम्बन्धमा 

द्धवधानसभाको संयकु्त सद्धमद्धत (JCOER) ले २०२१ साल द्धिसेम्बरमा दईु चरणहरूमा 

लाग ूगररने ४ प्रद्धतशतको वदृ्धिको द्धववरणको तलब वदृ्धि योजना स्वीकृत गरेको द्धियो । 

पद्धहलो २ प्रद्धतशत वदृ्धि २०२२ सालको जनवरीमा लाग ूभयो। दोश्रो २ प्रद्धतशत वदृ्धि 

२०२३ सालको जनवरीमा लाग ूहुनेछ ।d 

सबै शैद्धिक कमगचारी, संकाय, सीद्धमत र यदु्धनभद्धसगटी कमगचारीहरूले तलब योजना वदृ्धि 

पाउन योग्य छन ्। केही कमगचारी वगगहरू, अस्िायी कमगचारीहरू र प्रद्धत घण्टा तलब 

पाउने द्धवद्यािी कमगचारीहरू, योग्य छैनन ्। 

२ प्रद्धतशत वदृ्धि जनवरी १, २०२३ ददे्धि लाग ूहुनेछ । योग्यता मापदण्ि परूा गरेका 

कमगचारीहरूले आफ्नो जनवरी २६ को तलब द्धववरणमा वदृ्धि दखे्नेछन ्। तलब वदृ्धि 

पाउने कमगचारीहरूले उनीहरूलाई आफ्नो नयााँ तलब दर, कद्धहले त्यो तलब दर शुरू हुन्छ 

र कद्धहले बढेको तलब कमगचारीहरूको पेचेकमा ददे्धिनेछ, यी सबको बारेमा जानकारी 

भएको द्धलद्धित पत्र पाउनेछन ्।  

योग्यता मापदण्िहरू परूा भएको िण्िमा, आफ्नो कायगपदको लाद्धग अद्धधकतम तलब 

श्रेणी वा माद्धि तलब पाएका कमगचारीहरूले फेरर आधारभतू समायोजनको रूपमा २% 

वदृ्धि पाउनेछन ्(एक्मसु्ट भकु्तानी रकम होइन) । 

तलब वदृ्धि पाउन योग्य हुन, कमगचारीहरूले द्धिसेम्बर १, २०२२ मा आफ्नो हालको 

कायगपदहरूमा कायगरत भइसकेको हुनपुदगछ । कमगचारीहरूले UW–Madison को यौन 

उत्पीिन रोकिाम ताद्धलम, साइबरसरुिा जागरूकता ताद्धलम र आफ्नो अद्धन्तम 

कायगप्रदशगन मलू्याङ्कनमा कायगसम्पादन अपेिाहरू पद्धन परूा गरेको हुनपुदगछ । 

सपुरभाईजरहरूले आफ्नो कमगचारीहरूको कायगसम्पादन मलू्याङ्कन परूा गनग आवश्यक 

छ । िप मापदण्िहरू द्धवभागीय स्तरमा लाग ूहुन सक्दछन ्। 

नेपाली / NEPALI 



निर्माण व्यमपमर सङ्घ सम्झौतम (Building Trades Agreement) 

UW–Madison क्याम्पस द्धनमागण व्यापार सङ्घका कमगचारीहरूसाँग सामूद्धहक 

सौदाबाजी सम्झौता पद्धन गरेको छ । सम्झौताहरू लाग ुहुन अन्तत: JCOER र परैु काननू 

बनाउन ेसभाबाट स्वीकृद्धत र गभनगरबाट हस्तािर पाउन आवश्यक छ । क्याम्पसमा 

द्धनमागण व्यापार सङ्घ एक मात्र प्रमाद्धणत सौदाबाजी गन ेयदू्धनट हो । राज्यका काननू 

अन्तगगत, सङ्घले Consumer Price Index (CPI) सम्म मात्र ज्यालामा सौदाबाजी 

गनग सक्दछ । सम्झौताले व्यापार सङ्घ कमचागरीहरूलाई २०२२-२०२३ सालको लाद्धग 

४.७ प्रद्धतशत वदृ्धि पाउन आह्वान गदगछ । कायागन्वयन द्धढलो हुन गएमा, व्यापार सङ्घका 

योग्य कमगचारीहरूले ठेक्काको प्रभावकारी द्धमद्धतहरूका सबै घण्टाको लाद्धग बढेको रकम 

बराबर एक्मसु्ट भकु्तानी रकम पाउनेछन ्। 

 

 

 

 


